Tema 1:
Eficiéncia Operacional
Objetivo Estratégico:

Buscar a exceléncia na gestédo de custos operacionais.

Descricao do Objetivo:

Garantir a economicidade dos recursos e a melhor alocagao dos recursos necessarios
a prestacdo jurisdicional.

Objetivo Estratégico:
Agilizar os tramites judiciais e administrativos.
Descricao do Objetivo:

Garantir a agilidade na tramitacdo dos processos judiciais e administrativos a fim de
assegurar a razoavel duracao do processo.



Tema 2:

Acesso ao Sistema de Justica

Objetivo Estratégico:

Aproximar a Justica do Trabalho ao Cidadé&o.

Descricao do Objetivo:

Promover o acesso a Justica do Trabalho, com o objetivo de democratizar a relagédo
da populagdo com os Orgdos judiciais e garantir equidade no atendimento a
sociedade.

Tema 2:

Acesso ao Sistema de Justica
Objetivo Estratégico:
Promover a efetividade no cumprimento das decisdes

Descricao do Objetivo:

Assegurar o cumprimento das decisbes emanadas da Justica do Trabalho, a fim de
garantir que os direitos reconhecidos alcancem resultados concretos.



Tema 3:

Responsabilidade Social e Ambiental
Objetivo Estratégico:
Promover a cidadania.

Descricao do Objetivo:

Promover o desenvolvimento e a inclusdo social, por meio de agdes que contribuam
para o fortalecimento da educacgéo e da consciéncia dos direitos, deveres e valores do
cidadao.

Tema 3:

Responsabilidade Social e Ambiental

Objetivo Estratégico:

Promover a responsabilidade sécio-ambiental.

Descricao do Objetivo:

Promover a responsabilidade ambiental garantindo também a economicidade dos
recursos por meio da racionalizacdo na aquisicdo e utilizacdo de materiais, bens e
Servicos.



Tema 4:

Alinhamento e Integracéo

Objetivo Estratégico:

Promover o alinhamento estratégico em todas as unidades do Regional

Descricao do Objetivo:

Garantir que as unidades da Justica do Trabalho tenham seu planejamento estratégico
e sua gestdo alinhados a estratégia do Poder Judiciario Nacional, respeitando as
particularidades locais e visando resultados de curto, médio e longo prazo
(continuidade).



Tema 5:

Atuacao Institucional

Objetivo Estratégico:

Aprimorar a comunicacdo com o publico interno e externo

Descricao do Objetivo:

Aprimorar a comunicagdo com o publico externo, com linguagem clara e acessivel,
disponibilizando, com transparéncia, informacdes sobre o papel, as acbes e as
iniciativas da Justica do Trabalho, o andamento processual, os atos judiciais e
administrativos, os dados orcamentérios e de desempenho operacional.

Valorizar e difundir praticas que fomentem e conservem valores éticos e morais
(imparcialidade, probidade, transparéncia) no ambito da Justica do Trabalho, nas
organizacoes ligadas a atividade judiciéria e nas instituicbes de ensino.

Tema 5:

Atuacao Institucional

Objetivo Estratégico:

Preservar a memoria e fortalecer a imagem institucional do Regional

Descricao do Objetivo:

Desenvolver eventos no Memorial do Regional e fomentar o interesse do publico, a fim
de fortalecer a imagem institucional do TRT.



Tema 5:

Atuacao Institucional

Objetivo Estratégico:

Fortalecer as relagBes com outros Tribunais e instituicdes publicas e privadas

Descricao do Objetivo:

Buscar a unicidade e a integracdo da Justica por meio da troca de experiéncias entre
Tribunais, compartilhando conhecimento, praticas, unidades, estruturas e solucdes
juridicas e administrativas. Fortalecer a integracdo da Justica do Trabalho com os
Poderes Executivo e Legislativo e desenvolver parcerias com os 6rgdos do sistema da
Justica (OAB, Ministério Publico, Defensorias) e entidades publicas e privadas para
viabilizar o alcance dos seus obijetivos (eficiéncia, acessibilidade e responsabilidade
social).



Tema 6:
Gestao de Pessoas
Objetivo Estratégico:

Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes dos magistrados e servidores com
foco na estratégia.

Descricao do Objetivo:

Garantir que os magistrados e servidores possuam conhecimentos, habilidades e
atitudes essenciais para o alcance dos objetivos estratégicos.

Tema 6:

Gestao de Pessoas

Objetivo Estratégico:

Desenvolver liderancas e promover a motivacdo e o0 comprometimento com 0s
objetivos da instituicao.

Descricao do Objetivo:

Elevar o nivel de comprometimento, motivagéo e identidade institucional dos
Magistrados e Servidores para viabilizar a execu¢ao da estratégia.



Tema 6:

Gestao de Pessoas

Objetivo Estratégico:

Buscar a melhoria continua do clima organizacional e da qualidade de vida dos
servidores.

Descricao do Objetivo:

Garantir um ambiente de trabalho harmonioso e saudavel, contribuindo para a
motivacao e satisfacdo profissional dos servidores e magistrados.



Tema 7:
Infraestrutura e Tecnologia
Objetivo Estratégico:

Promover a inovacdo, integragdo e a permanente atualizacdo dos sistemas de
informacao.

Descricao do Objetivo:

Desenvolver solugcbes tecnologicas inovadoras que otimizem 0S processos
administrativos e judiciais, promovendo celeridade e eficiéncia. Desenvolver
treinamentos que possibilitem 0 manejo dos sistemas pelos servidores e magistrados.

Tema 7:
Infraestrutura e Tecnologia
Objetivo Estratégico:

Garantir a disponibilidade de sistemas essenciais de Tecnologia da Informacéao.

Descricao do Objetivo:

Estruturar a tecnologia da informacdo e o seu gerenciamento de forma a garantir o
desenvolvimento, aperfeicoamento e a disponibilidade dos sistemas essenciais a
execucdo da estratégia.



Tema 7:
Infraestrutura e Tecnologia
Objetivo Estratégico:

Garantir a infraestrutura fisica e material necessario.

Descricao do Objetivo:

Prover os recursos materiais e tecnolégicos (instalagcdes, mobiliarios, equipamentos de
informética) que permitam o bom desempenho das unidades do Judiciario, garantindo
aos magistrados e servidores condicdes de trabalho com salde e seguranca, além da
protecdo e manutencao dos bens materiais e dos sistemas de informatica.



Tema 8:

Orgcamento

Objetivo Estratégico:

Buscar a exceléncia na gestdo orgamentaria, assegurando a execugéo da Estratégia.

Descricao do Objetivo:

Promover acdes or¢gamentarias visando assegurar recursos que viabilizem as acdes e
metas necessarias a execucao da Estratégia. Garantir a disponibilizacdo dos recursos
orcamentarios necessarios para a execucao dos projetos estratégicos, de acordo com
0s cronogramas estabelecidos para cada iniciativa.



